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Czym jest
Akademia Przysztosci?



Czym JEST Akademia Przysztosci?

Akademia Przysztosci to ogdlnopolski
Program Spotfeczny skierowany dla Dzieci,
w ktorym, poprzez cotygodniowe zajecia
z indywidualnym Wolontariuszem_ kg
ksztattujemy ich poczucie wtasnej wartosci
[ rozwijamy mocne strony.

Celem Akademii jest, by Dzieci zaczety
samodzielnie pokonywac¢ dotychczasowe
trudnosci i z podniesiong gtowa patrzyty
w przysztos¢ oraz realizowaty swoj
potencjat, marzenia i aspiracje.
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Czym NIE JEST
Akademia Przysziosci

AP to nie program edukacyjny
AP to nie szkola

AP to nie korepetycje
AP to nie program
dla biednych dzieci
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l Akademia dziata juz 19 lat!

Akademia Przysztosci od 2003 r. pomaga Dzieciom,
ktore w siebie nie wierzg, majg niskg samoocene.
To bezpieczna, tworcza przestrzen, w ktorej Dziecko
spotyka sie z drugim cztowiekiem, dorostym,
ktory chce mu poswieci¢ swdj czas i uwage, byc dla
niego madrym towarzyszem.

Ostatnia edycja Akademii Przysztosci to:

@ ponad 2 000 Dzieci

e

@ ponad 250 szkot
- +
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Czym jest Akademia dla Dzieci?

Zapraszamy do obejrzenia filmiku!
Jezeli film sie nie odtwarza KLIKNIJ TUTAJ.



https://www.youtube.com/watch?v=0rjdoSwMFOA

Jakim Dzieciom chcemy pomadc?

Podopieczni_ne  Akademii  Przysztosci to
uczniowie_uczennice, ktorzy ktore maja
trudnosci z odnalezieniem sie w sytuacji
szkolnej. Do Akademii zapraszamy Dzieci z klas
1 — 6 spetniajace okreslone kryteria. Czasem ze
wsparcia Wolontariusza_ki korzystajg Dzieci
z trudnosSciami w nauce, czasem sg to Dzieci
z duzym potencjatem, ktorego nie moga
rozwija¢ samodzielnie, a czasem takie, ktorym
trudno nawigzac relacje z rowiesnikami.

Dzieki uwierzeniu we witasne
—_— mozliwosci Dziecko uczy sie
- pokonywac codzienne trudnosci

i dostrzega swoje sukcesy.




Zaangazowanie
szkoty



Oczekiwania — aspekty

organizacyjne
Wyznaczenie Koordynatora_ki
Szkolnego j — osoby 1z grona

pedagogicznego szkoty, ktora
w ramach umowy wolontariackiej
odpowiedzialna jest za wspotprace
z Liderem_ka Kolegium.

Rekrutacja Dzieci zgodnie
Z  wyznhaczonymi standardami
| terminami.

Udostepnienie miejsca w szkole do
realizacji spotkann indywidualnych
i grupowych w ciggu tygodnia
(w przypadku zajec stacjonarnych).




Zadania

Koordynatora_ki Szkolnego j

i

Bierze udziat w procesie rekrutacji Dzieci: ﬁ

rekomenduje Dzieci do udziatu w programie
i dba o wypetnienie dokumentac;ji.

Organizuje spotkanie z rodzicami w celu
zaproszenia ich  Dzieci do udziatu
w Akademii Przysztosci.

Pozostaje w statym kontakcie z Liderem_ka
(na wczesniej ustalonych zasadach).

Ustala z Wolontariuszami_kami grafik ich
spotkan z Dzieémi i udostepnia go
pracownikom administracji szkoty
(w przypadku zajeé stacjonarnych).

Wspiera Wolontariuszy ki w pracy
Z uczniami_uczennicami.

2ol




Korzysci

Koordynatora_ki Szkolnego j

Uczestnictwo w wydarzeniach kolegialnych
oraz wojewodzkich.

Wptyw na tworzenie ogdlnopolskiego
programu.

Wymiana doswiadczen i wiedzy pomiedzy
Wolontariuszami_kami Akademii Przysztosci
i Koordynatorem_ka Szkolnym_ 3.
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Co musi sie wydarzyc, by Dziecko dotgczyto

do Akademii Przysztosci?

REKRUTACJASZKOLY
| KOORDYNATORA_KI SZKOLNEGO_J

Naszym srodowiskiem
dziatania jest szkota.
Chcemy byc¢ partnerami
we wspotpracy, dlatego
najpierw rozmawiamy
0 wzajemnych
oczekiwaniach.

WYBOR DZIECI

Pedagodzy pedagozki i
nauczyciele ki no co dzien
obserwujg Dzieci, razem
z Liderem_kg zastanawiajg
sie, ktérym Dzieciom
Akademia mogtaby pomoac
najbardziej.

ZGODA RODZICOW
| REKRUTACJA DZIECKA

Nie mozna nikogo zmusié
do udziatu w Akademii
Przysztosci.
Rozmowa rekrutacyjna to
poznanie siebie, ale tez
pierwszy krok
w budowaniu zaufania
z Dzieckiem.



Oczekiwania — aspekty
wizerunkowe

v Dyrekcja doktada staran, aby Pracownicy
Szkoty poznali zatozenia Akademii
Przysztosci i byli Swiadomi jego realizacji
na terenie placowki.

v’ Szkota utatwia kontakt z rodzicami Dzieci
(np. zapewniajac sale na spotkanie).

v’ Szkota dba o wizerunek Akademii
Przysztosci na terenie placowki.




<%
akademia,” .
PIZySZ0Sei

gtowa do gory!

Korzysci dla szkoty

v’ Realizuje zatozenia profilaktyki wychowawcze;.
v’ Zapewnia spoteczny rozwdj Dziecka w czasie pozalekcyjnym.
v Wspiera rozwijanie prospotecznych postaw.

v Wzbogaca swojg oferte programowg o ogdlnopolski program, cieszacy sie wieloletnim
doswiadczeniem i zaufaniem spotecznym.

v Obejmuje pomocg Dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.
v Podnosi kompetencje merytoryczne uczniow.

v’ Zyskuje gwarancje wiekszej indywidualizacji w pracy z Dzieckiem.

v’ Dba o podniesienie psychospotecznej dojrzatosci ucznia.

v Umozliwia uczniom wspodtpracujagcym z Akademia Przysztosci udziat w rdznych
wydarzeniach rozwijajacych ich potencjat.
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Co musi sie wydarzyc, by szkota dotgczyta
do Akademii Przysztosci?

REKRUTACIJA
SZKOLY e Rozmowa o wzajemnych oczekiwaniach, potrzebach, korzysciach

I z przedstawicielem_kg Akademii Przysztosci.
KOORDYNATORA e Decyzja Szkoty i przedstawiciela_ki Akademii Przysztosci o gotowosci do

KI SZKOLNEGO_J wspotpracy.

e Zapoznanie sie przez Dyrekcje Szkoty oraz wyznaczonego Koordynatora_ke
PODPISANIE Szkolnego 3 z trescig umow dostarczonych drogg elektroniczng przez
UMOWY przedstawiciela_ke Akademii Przysztosci.
e Wydrukowanie i podpisanie umowy przez Dyrekcje Szkoty oraz
Koordynatora_ke Szkolnego_3.

PRZEKAZANIE Zeskanowanie podpisanych dokumentow przez Dyrekcje Szkoty i
SKANU Koordynatora_ke Szkolnego_3.

PODPISANE) Odestanie drogg elektroniczng skandw umow na wskazany przez
UuMOwWY przedstawiciela_ke Akademii PrzysztosSci adres e-mail.



Jak pracujemy w
Akademii Przysztosci?
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Zasady pracy z Dzieckiem w Akademii Przysztosci

Praca z Dzieckiem odbywa sie wedtug sprawdzonej, bezpiecznej dla
& niego metodologii wypracowanej w Akademii.

Pracujemy indywidualnie — korzystajgc z elementéw zatozenn metody

tutoringu, stwarzajgc Dziecku mozliwosci do odkrywania swoich
” M,_L mocnych stron i, lubienia siebie”.

M ¥ W ten sposob sprawiamy, ze Dzieci s3 zmotywowane i przygotowane
- do dorostego zycia. Nie zmieniamy ich Swiata, nie usuwamy
przeszkdd z drogi, ale uczymy, jak sobie w tym swiecie radzic.
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Elementy zatozen tutoringu

W pracy z Dzieckiem Wolontariusze ki

siegajg do elementow zatozen
tutoringu. Jego podstawowag wartoscig jest
indywidualne zaangazowanie drugiego

cztowieka, ktore wyraza sie w standardzie
pracy 1x1x1:

* jeden Wolontariusz_ka
* spotyka sie z jednym Dzieckiem
* razw tygodniu.

Przynosi to efekty w postaci rozwoju
potencjatu Dzieci oraz ich motywacji do

samodzielnej pracy. Wolontariusz_ka
odpowiada na konkretne potrzeby
Podopiecznego nej i stara sie  jak

najefektywniej zaplanowac sciezke rozwoiju,
biorgc pod uwage indywidualng sytuacje
Dziecka.
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Profesjonalna i catkiem
dorosta rekrutacja
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Cotygodniowe zajecia
z Tutorem
e
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Odkrywcze wyprawy

i przygody

e
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Tak dziata Akademia! pizyszios

Osobisty
Tutor

Wyprawka na
rozpoczecie edycji

Dzieri Dziecka
w fotelu prezesa

Uroczysta
inauguracja ludzZmi

4
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Wypracowanie partnerskiego
kontraktu

&

Spotkania z inspirujgcymi

4}.

s +

Gala Sukcesoéw
na zakoriczenie roku



Jak beda wygladac zajecia
w tej edycji?

v' Zalezy nam przede wszystkim na
bezpieczenstwie Dzieci oraz
Wolontariuszy ek.

v Spotkania Dziecka z Wolontariuszem_ ka
bedg odbywac¢ sie stacjonarnie na
terenie szkoty. Jesli sytuacja epidemiczna
sie zmieni, chcemy przejs¢ na prace
online, aby Dziecko i Wolontariusz_ka
nie tracili z tego powodu mozliwosci
udziatu w programie.

v" Chcemy korzystaé 4 naszego
doswiadczenia w spotkaniach zdalnych,
ktore zdobylismy w poprzedniej edycji.




Kto tworzy
Akademie Przysztosci?
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Dziecko — zyskuje poczucie wtasnej wartosci,
zaczyna wierzy¢ we wtasne umiejetnosci, a patrzac
w przysztos¢ widzi mozliwosci — to wszystko dzieki
indywidualnej pracy z Wolontariuszem_ k3, opartej
na zaufaniu i wzajemnym szacunku.

Wolontariusz_ka - pracuje indywidualnie
z Dzieckiem, przechodzi profesjonalng rekrutacje
i wdrozenie do roli. Buduje zaufanie z Dzieckiem, tak
by mogto osiggaé sukcesy. Dba o bezpieczenstwo
Dziecka podczas zaje¢ indywidualnych.

Darczyinca_Darczynczyni — jest wsparciem dla
Dziecka jak i Wolontariusza ki. Dzieli sie swoim
doswiadczeniem i wspdlnie z Wolontariuszem_ kg
cieszy sie z kazdego z sukceséw Dziecka.




Spotecznos¢ — Szkota, Rodzic, Lider ka

Szkota — to bezpieczne miejsce w ktdérym
Dziecko z Wolontariuszem kg rozwijajg
w  Dziecku jego potencjat poprzez
indywidualng prace.

Rodzice — to oni wspierajg Dziecko w jego
rozwoju. My — Akademia — wspotpracujemy
z rodzicami, inspirujemy ich, szkolimy,
wpieramy w tym, by mogli doceniac sukcesy
swoich Dzieci.

Lider_ka — to osoba, ktora wspotpracuje ze
szkotg, wspiera Wolontariuszy_ki w pracy
z Dzie¢mi, pomaga im realizowac ich cele.
Dba o bezpieczenstwo Dzieci podczas
wydarzen kolegialnych i wojewddzkich.
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Efekty
dotychczasowej
wspotpracy ze szkotami



Co zmienia Akademia?

Dzieci dostrzega w sobie zmiany

Dzieci uwierzyto w swoje mozliwosci

Dzieci chce podejmowac nowe
wyzwania






